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il Progetto

“Tutta mia la citta” nasce dall’esigenza di riacquisire il coslddel;l;o‘k diritto all’orizzonte:
“I diritto all’orizzonte & Il diritto alla liberta dello sg;aérdo, alla relazlone
nuvole, all’'osservazione del confine che unisce il Erleio e la terra. Il diritto a muovere
il proprio sguardo oltre le recinzioni, di la dal rettangolo della finestra, oltre il
chiuso dei vicoli.” '

tempo, atto dovuto e-"-volul'w nel momento in cui tu stessorﬁggj.',.g,tato.,prgso a cuorem_;da'
qualcuno. Le sfide che ci sf‘amo proposti di a 'ont‘are (spazi, ambiente e territorio e in-
clusione socnale) soncI natgda]l esigenza d| prer 'de'rci-cura di questi luoghi e nel dialogo

le. nh
Auspichiamo di replicare su altri territori e quartieri, I'esperienza che faremo nel luogo
individuato per “Tutta mia la citta”: I'isola di Nisida. Quest’ultima eletta quale simbolo
di convivenza tra incanto e limite, bellezza e bruttura, diviene simbolo incarnato di
detto contrappasso, ospitando il cér&rgminorlle. Un ponte collega i due mondi e la
sfida che ci siamo proposti & proprio quella di fungere da anello di congiunzione.

Tutto il progetto fa leva su una parola: restituzione. Restituire, attraverso una compa-
gnia, una solerzia - che bella parola! - a 15 giovani esterni e ai ragazzi di Nisida, quei
luoghi; allo stesso tempo, restituire a quei luoghi, le persone. Intendiamo agire sul ter-
ritorio rendendolo fruibile attraverso i sentieri; produttivo attraverso [I'uliveto,
I"agrumeto e I'utilizzo delle erbe selvatiche.

Desideriamo restituire ai ragazzi di Nisida la possibilita di guardare a quel luogo di pri-
vazione come un luogo di liberta perché, prendendosene cura attraverso dei rapporti,
imparando un mestiere, possano sperimentare le infinite possibilita che la vita riserva.
In questo senso, ai 15 ragazzi vorremmo restituire uno sguardo nuovo, che li renda
ricchi di una esperienza irripetibile.
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Le attivité'-del progetto

Azioni di inclusione e valorizzazione

ATTIVITA' 1:FORMAZIONE SICUREZZA SUL LAVORO

La formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro rappresenta una doverosa azione di formazione
cogente a favore di tutti gli attori coinvolti nelle attivita di valorizzazione per permettere a tutti di
agire nel pieno della sicurezza individuale e collettiva. e —
ATTIVITA' 2: RECUPERO DEI SENTIERI = ‘\,
Durata: 6 mesi. L'azione di valorizzazione “Recupero dei sentieri” Vedré il recupero di due s&ntieri
dellisola particolarmente importanti dal punto di vista paesqg’gistico. 1l sentiero della lavanda e il
sentiero della cripta. Obiettivo dell‘attivita & realizzare un‘azione di valorizzazione dell‘isola attra-
verso un laboratorio dedicato alla manutenzione di due sentieri con il triplice scopo di insegnare ai
giovani a Manutenere, migliorare € recuperare un se| '__'ero

ATTIVITA' 3: 1L BOSCO DEGLI ULIVI '
Durata: 18 mesi. Il laboratorio agricolo dedicato all’uliveto seguira I'andamento stagionale, pre-
vedendo lavori di potatura, mantenimento, e raccol a in linea con le stagioni. Obiettivo dell’attivita
& realizzare un‘azione di val:;e'ri'zzazlone dell'isola attraverso un laboratorio agricolo dedicato
all‘uliveto con il triplice scopo di insegnare ai giovar-ﬂ% potare, curare, manutenere un agrumeto e
valorizarne i frutti. i | e .

ATTIVITA' 4: AGRUMETO IN FIER

Durata: 18 mesi. Il Iabor‘&torio?t‘oggrtcolo dedicato all’agrumeto seguira I'andamento stagionale,
prevedendo lavori di potatura, mantenimento, nuove piantumazioni e raccolte in linea con le stagio-
ni. Obiettivo dell’attivita & realizzar@%r:azjone di valorizzazione dell'isola attraverso un laboratorio
agricolo dedicato all’agrumeto, con il triplice scopo di insegnare ai giovani a potare, curare, manute-
nere un agrumeto e valorizarne i frutl:i i

ATTIVITA' 5: LABORATORIO PIANTE OFFICINALT

Durata: 18 mesi. Il laboratorio agricolo dedicato alle piante officinali seguira I'andamento stagio-
nale, prevedendo piantumazioni e raccolte in linea con le stagioni. Obiettivo dell’attivita é realizzare
un‘azione di valorizzazione dell'isola attraverso un laboratorio agricolo di piante officinali con il tripli-
ce scopo di insegnare ai giovani a riconoscerle, piantarle e valorizzarle.

ATTIVITA' 6: REALIZZAZIONE DEL MUSEO VIRTUALE DELLA LEGALITA'

Realizzazione del Museo Virtuale della Legalita, uno spazio virtuale che diventa un luogo di memo-
ria permanente per le opere realizzate in favore della legalita presso I'Istituto Penale Minorile di
Nisida indirizzato agli addetti ai lavori, all'intera collettivita ed in particolare alle nuove generazioni.
ATTIVITA' 7: IL PRONTUARIO DEI CUSTODI DELLA BELLEZZA

Stesura di un prontuario di valorizzazione del territorio e di inclusione sociale derivante dal modello
di “Tutta mia la Citta”, da estendere ad altri luighi e contesti, in collaborazione con le Istituzioni e la
cittadinanza.

AzZzioni trasversali

Gestione

ATTIVITA' 1:TASK FORCE SENIOR - COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA'

Durata: 18 mesi - Definizione della metodologia e degli indirizzi operativi per la realizzazione delle
attivita progettuali.

ATTIVITA' 2: CREAZIONE TASK FORCE JUNIOR

Durata:18 mesi - Creazione della task force junior “I custodi della bellezza” costituita da 15 giovani
del territorio di etd compresa tra 18 e 35 anni e 5 - 15 giovani individuati dall'IPM di Nisida.
ATTIVITA' 3: AMMINISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA'

Durata: 18 mesi

Campagna di lancio promozione e diffusione

ATTIVITA' 1: IL PIANO DI COMUNICAZIONE

Durata: 18 mesi - Attivita di publicizzazione, sensibilizzazione e diffusione delliniziativa negli Istituti
scolastici, Parrocchie, Associazioni e Istituzioni pubbliche e private.

Monitoraggio

ATTIVITA 1: MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA

Monitorare lo stato di avanzamento delle attivita e del progetto.

Durata: 18 mesi
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1 destinatari
La proposta progettuale & rivolta a giovani donne e uo-mini, residenti sul territorio di ri-
ferimento, di eta compresa tra i 18 e i 35 anni, con particolare riguardo a giovani Neet.
Ad essi si aggiungeranno un gruppo di giovani dell'IPM di Nisida da 5 a 15 partecipanti.

Nella selezione sara osservato il criterio di diversificazione della provemenza dei parte-
cipanti, ovvero distribuzione degli stessi nella maggiore parte del ittadino. Lo
scopo & quello di costituire un network caratterizzato da glovaﬁ"ln grado di rappresen-
tare la complessita e la poI_Ledr|C|ta di Napoli.

Sara valorizzata la partecipazione di giovani con el._é\'/ato grado di interesse e motivazio-
ne rispetto al ruolo di “"Custode di bellezza”, di giovani con lauree deboli e\o con pro-
spettive occupazionali basse, portatori di idee progettuali singole o associate.

Inoltre, le attivitd progettuali coinvolgeranno necessariamente altri beneficiari indiretti,
quali, i partner di progetto, Istituti scolastici, famiglie, operatori del terzo settore, am-
ministrazioni locali e i pre'fse su cui ricadranno gli effetti delle azioni previste.

Localizzazione Tempi di
! : realizzazione

Nazione: Italia

Regione: Regione Campania Durata: 18 Mesi

Comune: Comune di Napoli e Isola di Nisida Gennaio 2024 - Luglio 2025.

=-===in CcOllaborazione con:

Istituto Penale per i Minorenni di Nisida (IPM)

Istituto Scolastico Regione Campania v
S Rastonale
Imprese ed Enti del Terzo Settore Ll ZEE -
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Inclusione SOGiale

La proposta progettuale & rivolta a giovani donne e uomini, residenti sul territorio di ri-
ferimento, di eta compresa trai 18 e i 35 anni, con particolare riguardo a giovani Neet,
Ad essi si aggiungeranno un gruppo di giovani dell’l.P.M. di Nisida da 5 a 15 partecipan-
ti.

Nella selezione sara osservato il criterio di diversificazione della provenienza dei parte-
cipanti, ovvero distribuzione degli stessi nella maggiore parte del territorio cittadino. Lo
scopo & quello di costituire un network caratterizzato da giovani in grado di rappresen-
tare la complessita e la poliedricita di Napoli.

Sara valorizzata la partecipazione di giovani con elevato grado di interesse e motivazio-
ne rispetto al ruolo di “"Custode di bellezza”, di giovani con lauree deboli e\o con pro-
spettive occupazionali basse, portatori di idee progettuali singole o associate.

Inoltre, le attivita progettuali coinvolgeranno necessariamente altri beneficiari indiretti,
quali, i partner di progetto, Istituti scolastici, famiglie, operatori del terzo settore, am-
ministrazioni locali e imprese su cui ricadranno gli effetti delle azioni previste.

Il prontuario dei Custodi
della Bellezza

L'attivita che riguarda la stesura del prontuario, vede la senior task force e la junior task
force collaborare con le Istituzioni e i partner coinvolti a diversi tavoli di lavoro, volti alla
definizione delle iniziative, dando vita attivamente a quella inclusione sociale che &
parte dell’'obiettivo progettuale.

Saranno altresi realizzati tre tavoli di concertazione, con durata di 18 mesi, a cui parte-
ciperanno insieme alla compagine proponente, tutti i partner collaboratori (ivi compre-
se |le Istituzioni del territorio).

“Tutta mia la Citta”






Ambiente

@ I erritorio

Formazione sicurezza sul lavoro

La formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro rappresenta una doverosa azione di
formazione cogente a favore di tutti gli attori coinvolti nelle attivita di valorizzazione per
permettere a tutti di agire nel pieno della sicurezza individuale e collettiva.

Fase 1 Formazione sicurezza sui luoghi di lavoro, tale fase si realizzera attraverso un
corso di formazione in ottemperanza alla legge 81/08, con particolare riguardo al setto-
re agricolo e della manutenzione del verde.

Durata: 20 ore.

Recupero dei Sentieri

L'azione di valorizzazione “Recupero dei sentieri” vedra il recupero di due sentieri
dell’isola particolarmente importanti dal punto di vista paesaggistico: Il sentiero della
lavanda e il sentiero della cripta. L'azione di valorizzazione sara al pari di tutte le azioni
di valorizzazione principalmente un laboratorio on the job per i giovani coinvolti per im-
parare i principi e le applicazione delle tecniche di manutenzione dei sentieri, e avverra
secondo le seguenti fasi per ciascun sentiero:

Fase 1 Pianificazione degli interventi sui sentieri

Fase 2 Dotazione e manutenzione delle attrezzature

Fase 3 Definizione degli interventi sulla vegetazione: classificazione, modalita, periodo,
e rispetto delle leggi di tutela per specie rare.

Fase 4 Realizzazione: Manutenere, ripristinare e migliorare un sentiero attraverso
l‘'utilizzo di materiali (roccia, terra, legno) consoni al contesto e alla salvaguardia
dell’'ambiente.

Durata: 6 mesi

Il bosco degli Ulivi

Il laboratorio agricolo dedicato all’uliveto seguira I'andamento stagionale, prevedendo
lavori di potatura, mantenimento, e raccolta in linea con le stagioni.

Avverra secondo le seguenti fasi:

- Fase di preparazione, pulizia e potatura

- Cura e manutenzione stagionale dell’uliveto

- Raccolta e valorizzazione

Durata: 18 mesi

“Tutta mia la Citta”






Ambiente

@ I erritorio

Agrumeto in Fieri

Il laboratorio agricolo dedicato all'lagrumeto seguira I'andamento stagionale, preveden-
do lavori di potatura, mantenimento, nuove piantumazioni e raccolte in linea con le sta-
gioni. Avverra secondo le seguenti fasi:

- Fase di preparazione, pulizia e potatura

- Cura e manutenzione stagionale dell’agrumeto

- Raccolta e valorizzazione

Durata: 18 mesi

Laboratorio agricolo di
piante officinali

Il laboratorio agricolo dedicato alle piante officinali seguira I'andamento stagionale, pre-
vedendo piantumazioni e raccolte in linea con le stagioni. Avverra secondo le seguenti
fasi:

- Fase di preparazione e pulizia

- Impianto e coltivazione

- Raccolta e valorizzazione

Durata: 18 mesi

“Tutta mia la Citta”






Spazio

L'attivita che riguarda la stesura del prontuario, vede la task force senior e la task force
junior collaborare con le Istituzioni e i partner coinvolti ad alcuni tavoli di lavoro, per de-
finire come, non andando in contrasto con la normativa & possibile per i cittadini pren-
dere a cuore un‘area da valorizzare, finanziare queste iniziative e attraverso di esse
fare iniziative inclusione sociale, a partire da quanto messo in campo dall‘iniziativa
“Tutta mia la citta”. '

Il prontuario dei Custodi
della Bellezza

J

" . . . . .
Saranno realizzati tre tavoli di concertazione a cui parteciperanno insieme alla compagi-
ne proponente, tutti i partner collaboratori ivi comprese le Istituzioni del territorio.
Durata: 18 mesi |

Realizzazione museo virtuale
' della Legalita

Realizzazione del Museo Virtuale della Legalita, uno spazio virtuale che diventa un
luogo di memoria permanente per le opere realizzate in favore della legalita presso
I'Istituto Penale Minorile di Nisida indirizzato agli addetti ai lavori, all'intera collettivita
ed in particolare alle nuove generazioni.

Durata: 18 mesi

“Tutta mia la Citta”
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